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     Al Servizio Turismo e Grandi Eventi-Progettazione culturale 
                Comune di Cervia 

Piazza Garibaldi,1 
48015 Cervia – RA 

PEC: comune.cervia@legalmail.it 
  E-mail: protocollo@comunecervia.it 

 
 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione comparativa per il conferimento di 
incarico di Direttore presso la Fondazione denominata “Cervia In per il Turismo” 
 
Il/La sottoscritt…………………………………………………………………………………………………… 

nat…. a.........................................................................……………………..(Prov. ..............)  

il...................... 

residente 
a................................................................................................................ ………………..(Prov. …..) 

Via.............................................................................................……………………n°..............C.A.P........
........... 

Telefono..........................cell....... ………………Mail…………………………………………………………
…… 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione in oggetto; 

 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste all’art. 
76 del citato DPR per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria 
responsabilità, di possedere i seguenti requisiti: 
 
REQUISITI DI ORDINE GENERALE 

o età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il 
collocamento a riposo; 
 
o di possedere il seguente titolo di studio (specificare se Laurea Specialistica/Magistrale di cui ai 
nuovi ordinamenti universitari del D.M. 509/99 e del DM 270/04 o Diploma di Laurea di cui 
all’Ordinamento universitario previgente)__________________________conseguito in 
data__________presso___________________________; 

o cittadinanza: 

o -cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. 
Marino e della Città del Vaticano); 

o oppure 

o -cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

o oppure 

o -cittadini di Paesi terzi purché in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel 
territorio italiano; 

o I candidati non cittadini italiani devono possedere, oltre a tutti i requisiti previsti dal presente 
avviso di selezione, anche: 
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o il godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 

o una adeguata conoscenza della lingua italiana (scrivere testi lessicalmente e 
ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua italiana e sostenere l’eventuale 
colloquio in modo chiaro e comprensibile); 

 

o di possedere la patente di guida di cat. B; 

o di godere dei diritti civili e politici; 

o di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la 
costituzione del rapporto di lavoro; 

 
o di non aver subito condanne penali, o avere procedimenti penali o amministrativi in corso che 
impediscano l’instaurazione  o il mantenimento del rapporto di lavoro; 

 
o di non aver procedimenti disciplinari e/o sanzioni disciplinari in corso né nei due anni precedenti 
la scadenza del presente avviso; 

 
o di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso 
maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi della legge 23.08.2004 n.226); 

 
o di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 

39/2013 al momento dell’assunzione in servizio; 

o di avere  idoneità fisica all’impiego; 

o di essere iscritta/o nelle liste elettorali del Comune di residenza. 

 

REQUISITI DI ORDINE PROFESSIONALE 

alternativamente: 

o Comprovata e ampia esperienza professionale nel profilo richiesto, acquisita per almeno 5 anni 

nell’ambito della progettazione turistica, promo commercializzazione turistica e culturale. 

o Comprovata ed ampia esperienza professionale nel profilo richiesto, acquista per almeno 5 anni 

nella gestione dei servizi e dei beni ed attività turistiche e culturali. 

 

DICHIARA INOLTRE 
 

 di essere in possesso dell’abilitazione per Direttore tecnico di Agenzia di Viaggi e Turismo 
(L.R.n7/ 2003). 

 
Oppure 
 

 di non essere in possesso dell’abilitazione per Direttore tecnico di Agenzia di Viaggi e 
Turismo (L.R.n.7/ 2023), ma di impegnarsi ad acquisire tale abilitazione entro la 
stagione turistica 2024. 

 

 
Chiede che ogni comunicazione relativa al concorso venga inviata al seguente indirizzo di posta 
elettronica: ………...………………………………….………………impegnandosi a comunicare le 
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eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’Amministrazione non assume alcuna 
responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 
 
Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre: 
o di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalità legate all’espletamento della 

procedura di selezione, fra cui la comunicazione di una rosa di candidati al Comitato di Gestione della 

Fondazione Cervia In per il Turismo. 

o di accettare incondizionatamente quanto previsto nel presente avviso; 

o di aver preso visione delle modalità di comunicazione ai candidati del colloquio. 

Il/La sottoscritto/a dichiara infine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, che quanto 

indicato nella presente domanda e nella eventuale documentazione allegata è conforme al vero. Il/La 

sottoscritto/a è consapevole che l’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese relativamente ai requisiti di partecipazione. Qualora dal controllo emerga la non veridicità 

del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, ferma la responsabilità penale a suo carico ai sensi dell’art. 

76 del DPR 28.12.2000 n. 445, è consapevole di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti 

al provvedimento emanato sulla base delle medesime. 

 

 

_________________ lì ________________ 
luogo                      data 

in fede 
(firma autografa) 
o firma digitale 

 
 

 

 
 
La domanda dovrà essere corredata a pena di non ammissione da: 

1) copia di documento di identità e patente di guida in corso di validità; 

2) curriculum culturale, formativo e professionale in formato europeo con relativa autorizzazione al 

trattamento dei dati ai sensi della normativa vigente, attestante nel dettaglio tutti gli elementi 

formativi/professionali/relazionali di cui all’art 3, utili ai fini della valutazione dell’ammissione della 

candidatura. 


