
 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 6 
ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI – AREA DEGLI ISTRUTTORI – DA ASSEGNARE A SERVIZI DIVERSI 
DEL COMUNE DI CERVIA 

 

CRITERI VALUTATIVI PROVA SCRITTA (estra  da Verbale n. 2 del 26/09/2023) 
Prova scri a composta di n. 30 quesi  a risposta mul pla (su 4 possibilità, solo 1 è esa a). 
  
Ogni domanda esatta vale 1 punto (1 * 30 = massimo 30 punti);  
ogni domanda non data vale 0 punti;  
ogni domanda errata vale -0,25 punti.  
 
 
 
CRITERI VALUTATIVI PROVA ORALE (estratti da Verbale n. 4 del 16/10/2023) 
- n. 2 domande specialis che sulle materie di cui al bando - punteggio massimo cad. 10. 

- accertamento della conoscenza della lingua inglese: i candida  dovranno leggere in inglese e tradurre in 
italiano il breve testo proposto – punteggio massimo 2 pun .  

- accertamento della conoscenza dell’informa ca: i candida  verranno so opos  ad una domanda aperta – 
punteggio massimo 2 pun .  

 

La valutazione delle prove orali verrà fa a sulla base dei seguen  criteri: 
- Appropriatezza dei riferimen  giuridici e regolamentari 
- Completezza della tra azione 
- Quadro culturale di riferimento 
- Chiarezza di esposizione 
 

La valutazione psico-a tudinale, ad opera della do .ssa Minardi, avverrà a porte chiuse, punteggio 
massimo a disposizione 6. 

L’indagine psicoa tudinale sarà condo a u lizzando la metodologia del colloquio semi-stru urato. Le 
domande saranno volte ad indagare: 

- abilità relazionali e sociali 

- mo vazione e orientamento professionale 

- orientamento al risultato e problem solving 

- pun  di forza e aree di miglioramento 

- preceden  esperienze – mo vazioni che hanno spinto il candidato a partecipare alla presente procedura. 


