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VERRIBIANCA

3, VIALE PORTA PIA,48015 CERVIA,[ALA

rru

Italiana

2210711952

1 988.201 I

COMUNE DI CERVIA

BIBLIOTECA COMUNALI

BIBLIOTECARIA POI DIRETTORE

RESPONSABILE PATRIMONIO DOCUMENTARIO, SERVIZI, RISORSE UMANE E

FINANZIARIE; RELAZI0NI CON ENTI SOVRACOMUNALI, CON RETI BIBLIOTECARIE
NAZIONALIE ASSOCIAZIONI CULTURALI LOCALI, COLLABORMIONI CON AGENZIE
FORMATIVE;

PRoMOZt0NE DEt GRUPPT Dt LETTURA (1989-2019)

1 983.1 987

coMUNE DTGRTZZANA MoRAND| (80)
CENTRO DI DOCUMENTAZIONE GIORGIO MORANDI

RESPONSABILE BIBLIOTECA E COORDINAMENTO CON PROVINCIA, ISTITUTO
REGIONALE BENI CULTURALI, SOPRINTENDENZA STATALE BENIARTISTICI E
COMUNITA' MONTANA

1 978.1 982

COMUNE Dl BOLOGNA; ISTITUTO REGIONALE BENICULTURALI

INCARICHI PROFESSIONALI PER RICERCHE STORICHE E INTERDISCPLINARI PER

REALIZZARE MOSTRE DOCUMENTARIE E PUBBLICAZIONI

1970.1976

ATTIVIIA ;STNO 
IOI.IRTI ESTIVE COM E ED UCATRICE PER RAGAZZI

COMUNI DELLA BASSA MODENESE

1 978

UNIVERSITA' DI BOLOGNA - FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE

DIPLOMA DILAUREA

1971

LlcEo GTNNAST0 Prc0 DELLA MTRANDOLA (MO)

Per ulteriori informazioni:
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CRplcrR E coMPETENzE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi

ufficialr.

MRoR+truoun

ArrRr lrrucuE

. Capacità di lettura

. Capacità di scrittura

' Capacità di espressione orale

CRpRcrn E coMPETENZE

RELMIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti

in cui la comunicazione è impoftante e in

situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e spori), ecc.

CnpnctrA E coMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e amministrazione

di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CnpncrR E coMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

CnpncrrR E coMPETENZE

ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

Arrnr cAPActTA E coMPETENZE

Competenze non precedenteme nte

indicate.

PnreNru o PATENTT

U lrentont lNFoRMAzloNt

AllEelrr
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DIPLOMA DI MATURITA'CLASSICA

ITALIANA

FRANCESE

BUONE CAPACITA'DI LETTUM, SCRITT,URA E ESPRESSIONE ORALE

INGLESE S '

CAPACITA'ELEMENTARE DI LETTURA, SCRITTURA E ESPRESSIONE ORALE

CONSOLIDATE COMPETENZE DI RELMIONE CON PERSONE E AMBIENTI DIVERSI

COMPETENZA PROGETTUALE IN SETTORI SOCIALE E CULTURALE

PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA'MOTORIE DI GRUPPO ALL'APERTO E IN PALESTRA

1997.2018 NUMEROSE DOCENZEPROFESSIONALI PER BIBLIOTECARI

ASSIDUO AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

buoxn cApActTA' Dt ANALtsr socroloctcA
COMPETENZA PROGETTUALE DI MEDIO LIVELLO

PARTECIPAZIONE A BANDI E PROMOZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

2019-2024: PERFEZIONAMENTO Dl ESPERIENZA Dl PROM0ZI0NE DELLA

PARTECIPAZIONE ATTIVA E VOLONTARIATO CIVILE DURANTE LA PRESIDENZA DEL

CONSIGLIO DIZONA CERVIA CENTRO DEL COMUNE DI CERVIA

USO CORRENTE DEL PACCHETTO OFFICE , MOTORIDIRICERCA, SOCIAL MEDIA

ALTo TNTERESSE PER L'ESPRESSt0NE ART|STtCA (DlSEGN0, PTTTURA, GRAFTCA E

F0T0GRAFtA ) PRAITCA - N0N PRoFESS|ONALE - TRAMTTE CoRSt PLURTENNALT

ORGANIZZAZIONE DI MANIFESTAZIONI ARTISTICHE

PARTECIPAZToNE A GRUPPo MUSTCALE CoRALE (MUS|CA PoP )

- PRATICA DI INCHIESTE E INIERVISTE ORALI

-PUBBLICAZI0NE Dl TESTI E RELMI0NI PROFESSIONALI in settore BIBLIOTECARIO;
-PUBBLICAZIONE : Come creare un gruppo di lettura in biblioteca, ed, Bibliografica,20lS
PATENTE B

ISe del caso, enumerare gli allegati al CV ]

Per ulteriori informazioni:

www.sito.it


