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Maria Cuomo

PROFILO PROFESSIONALE

Avvocato abilitato, iscritta all'Albo dell'Ordine degli Avvocati di Forli - Cesena,
determinata e perseverante anche nei casi piu difficili.

Posso contare su una solida esperienza sul campo e grazie al background
accademico e al continuo aggiornamento professionale, sono in grado di
apportare un valido contributo al team con cui collaboro. Completano il profilo
ottime doti comunicative e interpersonali, attitudine analitica e al problem
solvinged ottima conoscenza della lingua inglese.

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Avvocato libero professionista

Studio legale Cuomo - Raggini - Cesenatico e Cervia
Subito dopo l'abilitazione presso la Corte d'Appello di Bologna nel 2015, ho
avviato la libera professione con apertura dello studio legale in collaborazione
con altri professionisti. L'attivita professionale si spiega attivamente nel
campo del diritto civile con particolare riguardo al ramo del diritto
commerciale, fallimentare e delle procedure concorsuali.

Per cio che concerne il diritto fallimentare la mia esperienza professionale
spazia dalla valutazione delle procedure concorsuali -da intraprendere o da
avviare-, alla responsabilita degli organi diamministrazione, fino alle azioni di
opposizione.

Dal 2015 mi occupo di procedure di composizione della crisi da
sovraindebitamento e di liquidazioni del patrimonio dei soggetti non fallibili in
qualita di agvisore legale della procedura. Con I'entrata in vigore del nuovo
codice della crisi le competenze si sono estese alle nuove procedure di tipo
concorsuale, come |la composizione negoziata della crisi d'impresa e di
esdebitazione in senso pitlampio.

Il ruolo di legal advisoranche in fase di consulenza e un segmento
fondamentale che permette altresi di fornire assistenza nella fase pre-
contenziosa e stragiudiziale(contrattualistica e pareri).

Mi occupo anche di ristrutturazioni debitorie, conducendo trattative e
transazioni con creditori e istituti bancari. | servizi offerti si estendono anche
alla possibilita diricorrere a procedure conciliative e di risoluzione alternativa
delle controversie.

A completamento del quadro dei servizi legali incentrati sui bisogni e gli
interessi della persona, i privati possono avvalersi di assistenza dedicatain
materia di diritto immobiliare, garanzie patrimoniali e procedure esecutive
mobiliari, presso terzi eimmobiliari.

06/2015 - Attuale

Particolare attenzione é dedicata alle problematiche di Diritto Bancario, con
consulenza specifica per privati e aziende.

Mi occupo inoltre di diritto tributario e diritto penale tributario offrendo
assistenza in ambito giudiziale e stragiudiziale, con particolare esperienza nel
campo degli accertamenti con adesione.

Dal 2021 sono membro dell'Associazione Italiana Giovani Avvocati.

Nel Febbraio 2022 sono stata nominata componente del dipartimento "OCCS e
crisi d'impresa" della Fondazione AIGA Tommaso Bucciarelli, che si occupa di
aggiornamento culturale e professionale degli avvocati.

In ambito formativo sono intervenuta in qualita di relatore ai Corsi di Alta
Formazione specialistica per Gestori della Crisi da Sovraindebitamento



organizzati dall'0.C.C. della Romagna nel gennaio e luglio 2020, nonche al Corso
di Formazione organizzato da AIGA "La ripresa post COVID-19: Gli strumentia
disposizione delle PMI per superare la crisi, dall'accesso al credito agliistituti
normativi" nel maggio 2022:

e (Corsodi Alta Formazione specialistica per Gestoridella Crisi da
Sovraindebitamento organizzato dall'O.C.C. Della Romagna. Argomento
trattato: “ Banche e merito creditizio - Fragilita finanziaria delle famiglie” 14
gennaio 2020.

e (Corsodi Alta Formazione specialistica per Gestoridella Crisi da
Sovraindebitamento organizzato dall'O.C.C. Della Romagna. Argomento
trattato: “Le banche eil merito creditizio: | rapporticonil
sovraindebitamento ed i riflessi dell'emergenza COVID -19 suimprese e
famiglie” 7 luglio 2020.

e (Corsodiformazione organizzato da AIGA, argomento trattato: "Come
risolvere le situazioni di sovraindebitamento delle imprese" 18 maggio 2022.

Nel mese di Aprile 2022 ho ricevuto l'attestazione per il superamento del corso

da Esperto Negoziatore della crisi d'impresa.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Abilitazione alla professione di avvocato, 2015
Corte d'Appello di Bologna

Laurea Magistrale: Giurisprudenza, 2011

Universita Alma Mater Studiorum - Bologna

Presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Bologna ho
conseguito la laurea magistrale con tesi in medicina legale e delle assicurazioni
dal titolo: "// testamento biologico. scelte di fine vita tra diritto, etica e
deontologia medica". Relatore il Professor Giuseppe Fortuni, medico legale
incaricato in numerosi casi forensi di rilievo nazionale.

Cliclo di studi: Law studies, 2008

University of Wolverhampton - Wolverhampton - Regno Unito

Borsa di studio per Progetto Erasmus: semestre accademico - corsi ed esami
sostenuti

e Medical Ethics and the law
e (itizen and the State

Diplom: )conomico giuridico, 2004

Istituto -ommerciale G. Agnelli - Cesenatico

Diploma conseguito con punteggio di 100/100 e riconoscimento del premio
Roberto Ruffilli.

ATTIVITA, CARICHE E ONORIFICENZE

e Presidente in carica della Fondazione Myrna Medri e Attilio Marzorati ETS
che ha come scopo lo sviluppo e la promozione di attivita socioculturali
nell'ambito della botanica.

e Amministratorein carica presso Credito Cooperativo Romagnolo BCC di
Cesena e Gatteo Societa Cooperativa.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e
dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del

personale.




