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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE
(18 ORE SETTIMANALI) DI ISTRUTTORI DIRETTIVI TECNICI CAT. D PER PROGETTI PNRR E
PER EVENTUALI ESIGENZE STRAORDINARIE.
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| e assunzioni sono subordinate alla normativa di spesa di personale alla data di assunzione
stessa. Le assunzioni, pertanto, non verranno effettuate o verranno posticipate qualora la

normativa, in generale, non le consenta o nello specifico I'Ente non rispetti i parametri richiesti.
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

n esecuzione della deliberazione G.C n. 103 del 26/04/2022 di aggiornamento del piano del
abbisogno del personale 2022-2024, nel quale era previsto il reclutamento speciale in attuazione
jel PNRR prevedendo la copertura a tempo determinato di n. 2 posti di Istruttore Direttivo Tecnico

cat. D part time 18 ore;

n esecuzione della propria Determinazione n. 695 del 30/05/2022;
Visto il D. Lgs. n. 198 del 01/04/2006 e l'art. 57 del D. Lgs. 165/2001 sulle pari opportunita tra

lomo e donna. |l termine “candidati” utilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell'uno e

dell'altro sesso;
La presente selezione, ai sensi dell’art 1014 comma 4 e dell’art 678 comma 9 del Digs 66/2010,

prevede la riserva per i volontari delle FFAA e si applica a scorrimento di graduatoria.

RENDE NOTO
ART. 1 - GENERALITA' DELLA SELEZIONE

E' indetta pubblica selezione per esami per la formulazione di una graduatoria da utilizzare
per 'assunzione a tempo determinato di n. 2 Istruttori Direttivi Tecnici cat. D a tempo parziale 18
ore a settimana in attuazione del progetto denominato “Riqualificazione e rigenerazione urbana del
Waterfront di Pinarella Tagliata” ammesso a finanziamento nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR).

La graduatoria potra essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato e a tempo
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parziale per consentire [attuazione di eventuali altri progetti che verranno ammessi a
finanziamento nellambito del PNRR, ai sensi dell’art. 31-bis del DL 152/2021.

La graduatoria potra altresi essere utilizzata per eventuali altre esigenze straordinarie che il

piano del fabbisogno del personale dovesse andare a programmare.

Le unita di personale individuate attraverso la presente procedura saranno assegnate alla
attivita necessari all’attuazione del predetto progetto, esigibili per il personale inquadrato nella
categoria D e nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” con assegnazione al Settore

Programmazione e Gestione del Territorio.

| contratti a tempo determinato avranno una durata di 3 anni, eventualmente prorogabili per
non piu di una volta, con un termine non eccedente la durata di attuazione dei progetti di

competenza e comunqgue non eccedente il 31/12/2026.

La declaratoria prevista dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le Regioni ed
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Autonomie Locali del 31/03/1999 per la categoria di inquadramento € la seguente:
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da :

* Elevate conoscenze plurispecialistiche ed un grado di esperienza pluriennale, con

requente necessita di aggiornamento

» Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi ad

mportanti e diversi processi produttivifamministrativi;

» Elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non

mmediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

» Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita

brganizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo

Jiretto anche con rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche

complesse, e negoziale.

Oltre alle conoscenze e competenze tecniche richieste (per la cui specifica si rimanda

all'art. 6) per la figura ricercata sono richieste anche competenze trasversali tra cui:

- La capacita decisionale, che, oltre alla presa di decisione, presuppone la capacita di
acquisire e interpretare le informazioni in proprio possesso, associata alla capacita di prefigurare
possibili scenari e all’agilitd normativa, che consente di districarsi agevolmente nell’interpretazione

delle norme e nella loro applicazione.

- La capacita di gestire efficacemente le risorse assegnate, sia economico-finanziarie sia di

personale (se assegnato), in relazione agli obiettivi definiti e alle attivita assegnate al settore.

- La capacita di governare la rete di relazioni, siano esse interne (collaboratori, altri
dirigenti, personale di altri settori, Amministratori) o esterne. A questa competenza sono collegate
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la capacita di comunicare attraverso i diversi strumenti a disposizione;

- La capacita di gestire efficacemente le situazioni stressanti, mantenendo inalterata,
quindi, la qualita del proprio lavoro, associata alla capacita di approcciarsi in modo proattivo alle

diverse circostanze;

- La capacita di essere flessibile e di gestire la complessita, modificando piani, programmi o
approcci al mutare delle circostanze e reagendo in modo costruttivo a situazioni impreviste o
anomale. Deve, inoltre, ricercare e raccogliere stimoli utili a sviluppare nuove idee e favorire |l
confronto.

Al posto € annesso il seguente trattamento economico, rapportato al periodo lavorato

Il trattamento economico, rapportato al periodo lavorato, & determinato dalle norme contrattuali ed
é soggetto alle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali, come per legge e agli

ggiornamenti previsti dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro al tempo vigenti.
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Stipendio tabellare iniziale € 22.290,36 oltre a indennita di comparto per € 622,80, tredicesima
mensilita, altri istituti previsti dal contratto ed eventuali quote di assegno per nucleo familiare a

norma di legge se ed in quanto dovuto.

Prima dell’immissione in servizio si procedera alla stipula di contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo indeterminato ai sensi del vigente contratto collettivo di lavoro per il personale

el comparto Funzioni locali

Si segnala che, ai sensi dellart 1 comma ter del DL 80/2021, per i professionisti assunti a
empo determinato non e' richiesta la cancellazione dall'albo, collegio o ordine professionale di

bppartenenza e I'eventuale assunzione non determina in nessun caso la cancellazione d'ufficio.

e modalita del concorso ed i criteri di valutazione delle prove, sono quelli fissati dal vigente

regolamento dei concorsi; per quanto non espressamente indicato nel presente bando si fa

riferimento alla vigente Disciplina dei Concorsi (pubblicata nel sito Web del Comune di Cervia

all'indirizzo www.comunecervia.it/comune/regolamenti.html) e alle disposizioni dettate in materia

dai CCNL e altre leggi vigenti in materia di selezioni pubbliche.
La presentazione dell'istanza di partecipazione al concorso comporta implicitamente

'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

ART. 2 - REQUISITI PER LAMMISSIONE AL CONCORSO

Per la partecipazione al concorso, € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A. Essere in possesso del titolo di studio (o titolo equipollente o equiparato):
a) Laurea di cui al D.M. 270/2004 appartenente ad una delle seguenti classi:
- L-7 Ingegneria civile e ambientale;
- L-17 Scienze dell’architettura;
- L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e
ambientale;
- L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia;
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b) Laurea Magistrale di cui al D.M. 270/2004 appartenente ad una delle seguenti
classi:

- LM-3 Architettura del paesaggio;

- LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura;

- LM-23 Ingegneria civile;

- LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi;

- LM-26 Ingegneria della sicurezza, purché il candidato nel corso degli
studi universitari abbia conseguito almeno 36 CFU nei settori scientifico-
disciplinari come definito nell’Allegato A del presente bando;

- LM-35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio;

- LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;

Titoli di studio equiparati
Possono partecipare i candidati in possesso di una Laurea appartenente ad una delle
corrispondenti classi del DM 509/99 equiparate per la partecipazione ai pubblici concorsi
alle Lauree del DM 270/2004, specificate al punto a) ai sensi del DL del 09 luglio 2009, che
sono le seguenti:

- 04 Scienze dell'architettura e dellingegneria edile;

- 07 Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale;

- 08 Ingegneria civile e ambientale:

In relazione a quanto definito nella Tabella A allegata al DpR n. 328/2001 richiamata
dall’articolo 8 comma 3 e relativa ai diplomi universitari triennali che consentono di
sostenere gli esami di Stato, sono ammessi anche i candidati in possesso dei seguenti
Diplomi Universitari triennali istituiti ai sensi della Legge n. 341/1990:

- Edilizia;

- Ingegneria delle infrastrutture;

- Sistemi Informativi Territoriali;

Sono ammessi, inoltre, i candidati in possesso di Laurea Specialistica appartenente ad
una delle corrispondenti classi del DM 509/99, equiparata per la partecipazione ai pubblici
concorsi alle Lauree Magistrali specificate al punto b), ai sensi del DL del 09 luglio 2009,
che sono le seguenti:

- 3/S Architettura del paesaggio;

- 4/S Architettura e ingegneria edile;

- 28/S Ingegneria civile;

- 38/S Ingegneria per 'ambiente e il territorio;

- 54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;

Sempre in relazione al meccanismo di equiparazione stabilito dal citato Decreto
Interministeriale 9 luglio 2009 possono partecipare anche i candidati in possesso di
Diploma di Laurea di cui all'ordinamento universitario previgente al DM 509/99 (cosiddetto
“vecchio ordinamento”) equiparati alle Lauree Magistrali di cui al precedente punto b) da
tale Decreto Interministeriale, che sono i seguenti:
- Architettura;
- Ingegneria civile;
- Ingegneria edile;
- Ingegneria edile — Architettura;
- Ingegneria per 'ambiente e il territorio;
- Pianificazione territoriale e urbanistica;
- Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;
- Politica del territorio;
- Urbanistica;
- Ingegneria civile per la difesa del suolo e la pianificazione territoriale,
avuto riguardo all’equiparazione disposta con DM 26/04/2011 ad
integrazione del DL 09/07/2009.
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Valgono inoltre le equipollenze di legge ai predetti titoli di studio.

B. godimento dei diritti civili e politici;
C. cittadinanza:
- cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San
Marino e della Citta del Vaticano);
oppure
- cittadini di uno degli Stati membri del’'Unione Europea;
oppure
- cittadini di Paesi terzi purché in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel

territorio italiano;
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candidati non cittadini italiani devono possedere, oltre a tutti i requisiti previsti dal presente avviso
i selezione, anche:

- il godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- una adeguata conoscenza della lingua italiana (scrivere testi lessicalmente e
ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua italiana e sostenere I'eventuale
colloquio in modo chiaro e comprensibile).

D. idoneita psicoffisica allimpiego, rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura
professionale a concorso. Si precisa che, ai sensi dell'art. 1 della Legge n. 120/91, la
condizione di privo di vista (cieco totale, cieco parziale, ipovedente grave), in relazione
all’esigenza di assicurare 'adempimento dei compiti di servizio, delle funzioni e mansioni
connesse al posto da ricoprire e quindi I'efficienza dell’azione amministrativa, comporta la
non idoneita fisica specifica alle mansioni attinenti al profilo professionale del posto e quindi

la non ammissibilita alla selezione stessa. All’'atto dell’assunzione, e comunque prima della

scadenza del periodo di prova, o qualora si rendesse necessario, durante il rapporto di
lavoro 'Amministrazione sottopone il vincitore a visita medica. Verranno sottoposti anche
gli appartenenti alle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999, i quali devono non aver
perduto ogni capacita lavorativa, che deve essere comunque compatibile con le specifiche
mansioni da svolgere;

E. essere in possesso della patente di guida tipo B o superiore in corso di validita;

F. non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la pubblica amministrazione;

G. di non essere stato destituito licenziato o dispensato da precedenti rapporti di lavoro con
pubbliche amm.ni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di
contratto collettivo nazionale di lavoro;

H. di non aver procedimenti disciplinari in corso e sanzioni disciplinari in corso né nei due
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anni precedenti la scadenza del presente avviso;

I. per i soli concorrenti di sesso maschile (nati entro il 31/12/1985 ai sensi della legge
23/08/2004 n. 226) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

J. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il

collocamento a riposo;

Tutti i requisiti prescritti per I'ammissione al concorso, debbono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Il possesso di tutti i requisiti sara accertato al termine delle procedure di selezione e prima
dell’effettiva immissione in servizio, salva 'immediata esclusione dalla selezione dei candidati nel

caso di mancanza di requisiti obbligatori immediatamente rilevabili nella domanda.

Non si procedera, in ogni caso, allimmissione in servizio dei candidati risultati idonei nei cui
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confronti sia tuttavia sopravvenuta, in epoca successiva all’approvazione della graduatoria ma

bntecedente alla data di assunzione, la perdita di uno o piu dei requisiti di ammissione.

Inoltre, I'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione al

concorso, comporta in qualunque tempo, I'esclusione dal concorso e la decadenza dalla nomina.

ART. 3 - MODALITA’- CONTENUTO E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE

MODALITA’:

Per partecipare, l'unica modalita di presentazione della domanda di ammissione al concorso, A

PENA DI ESCLUSIONE, é l'iscrizione online, sul sito del Comune di Cervia, sezione “Concorsi”, al

seguente link:

https://sportellotelematico.comunecervia.it/action:s italia:concorso.pubblico

Le informazioni fornite attraverso il sistema informatico di cui al precedente link costituiscono per il
candidato, insieme agli allegati, dichiarazione resa sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle conseguenti relative sanzioni previste all’art.

76 del citato DPR per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Per la compilazione online della domanda & necessario esequire I’accesso alla procedura con

autenticazione mediante utilizzo di una delle sequenti credenziali:

o SPID
o C.l.E. Carta d’ldentita Elettronica

o C.N.S. Carta Nazionale dei Servizi
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E procedere come segue:

1. compilare il modulo in tutte le parti richieste e inserire gli allegati (unico formato accettato
PDF/A);

2. verificare il riepilogo della domanda;
3. inoltrare la domanda;

4. verificare di aver ricevuto una mail di conferma dell'inoltro (che fa fede ai fini della

trasmissione della domanda entro i termini).

5. annotarsi il codice della domanda e il numero di protocollo ad essa assegnato indicato nella

mail di cui sopra che serviranno per consultare gli esiti delle prove sul sito;

Il candidato potra sempre accedere al sistema tramite SPID o CIE e visualizzare la propria

domanda in compilazione, riprendere la compilazione eventualmente interrotta o, una volta
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erminata la procedura, visualizzare la domanda inoltrata.

| Servizio Cervia Informa (Viale Roma, 33 - Cervia tel. 0544-979350) & a disposizione per

eventuali richieste di supporto alla reqgistrazione e compilazione della domanda.

E' possibile compilare la_domanda dalle ore 12:00 del 03/06/2022 alle ore 12.00 del
04/07/2022.

Al fine dell'lammissione delle domande, faranno fede la data e I'ora di INOLTRO della domanda
ornite dal sistema informatico al termine dell'avvenuto inserimento. Il sistema informatico
jarantisce il servizio 24/24 h, tuttavia potrebbe subire delle variazioni nei tempi di risposta rispetto

bl tempo medio di erogazione, a causa di un numero elevato di accessi contemporanei.

Pertanto si suggerisce di evitare la compilazione dell'istanza a ridosso dei termini di

chiusura del bando ma di inoltrare la stessa con congruo anticipo.

Si consiglia inoltre, prima di procedere all'inoltro della domanda, di predisporre i file da

allegare.

Il termine per la presentazione delle domande é perentorio.

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la
forza maggiore o il fatto di terzi, non siano pervenute al Comune di Cervia secondo la

modalita e nel termine sopraindicati.

Tutti i candidati iscritti sono ammessi con riserva alla selezione, sulla base delle

dichiarazioni sottoscritte.

TERMINE:
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La presentazione delle domande e dei documenti allegati alla stessa, utilizzando

ESCLUSIVAMENTE la modalita di cui al paragrafo precedente, dovra pervenire

ENTRO IL GIORNO LUNEDYI’ 04 LUGLIO 2022 ORE 12:00

CONTENUTO DELLA DOMANDA:

Nella domanda, compilata secondo la modalita di cui al paragrafo MODALITA', il candidato dovra:

- dichiarare per quanto riguarda i titoli di studio conseguiti allestero gli estremi del

provvedimento comprovante il riconoscimento da parte della Repubblica Italiana.

- richiedere nello spazio disponibile nel modulo elettronico di presentazione della domanda,
eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove legate al proprio stato di
disabilita: in questo caso dovra allegare la scansione della certificazione rilasciata da apposita

struttura sanitaria pubblica che specifichi in modo esplicito gli eventuali ausili, nonché gli
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eventuali tempi aggiuntivi necessari per I'espletamento delle prove in relazione alla disabilita
posseduta, redatta in data non antecedente a tre anni dalla data di scadenza del presente
avviso, al fine di consentire allAmministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti
atti a garantire una regolare partecipazione al concorso. La dichiarazione deve contenere
esplicito riferimento alle limitazioni che la disabilita determina in funzione delle procedure
preselettive e selettive. La concessione e l'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi &
determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice sulla scorta della
documentazione esibita. La mancata presentazione della documentazione sopra indicata non

consentira al’Amministrazione di fornire adeguatamente I'assistenza richiesta.

per i candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA) che abbiano richiesto, nello spazio

disponibile nel modulo elettronico di presentazione della domanda, la sostituzione della prova

preselettiva scritta con un colloquio orale ovvero strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi

per lo svolgimento delle prove: allegare scansione della dichiarazione apposita resa dalla
commissione medico-legale del’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, che
specifichi in modo esplicito la misura dispensativa, ovvero lo strumento compensativo e/o gl
eventuali tempi aggiuntivi necessari per I'espletamento delle prove in relazione al disturbo
specifico di apprendimento (DSA) posseduto. La dichiarazione deve contenere esplicito
riferimento alle limitazioni che il disturbo specifico di apprendimento (DSA) determina in
funzione delle procedure preselettive e selettive. La concessione della misura dispensativa e
'assegnazione di strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi & determinata a insindacabile
giudizio della commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita. La mancata
presentazione della documentazione sopra indicata non consentira allAmministrazione di

fornire adeguatamente I'assistenza richiesta.
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Con la dichiarazione il candidato accetta le norme e disposizioni contenute nel presente avviso e
fornisce I'indirizzo di posta elettronica e cellulare presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente alla presente procedura (i candidati hanno l'obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo; il Comune di Cervia non assume responsabilita

alcuna in caso di irreperibilita presso l'indirizzo indicato).

La domanda dovra essere corredata a pena di non ammissione da:

1) copia di documento di identita in corso di validita;

2) curriculum culturale, formativo e professionale in formato europeo con relativa autorizzazione al

trattamento dei dati ai sensi della normativa vigente;
3) ricevuta tassa di concorso (vedi indicazioni art. 5)

4) eventuali certificazioni rilasciate da apposita struttura sanitaria pubblica nei casi specifici in cui il
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candidato abbia richiesto eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi, per lo svolgimento delle prove, legati
bl proprio stato di disabilita, e per il candidato con disturbi specifici di apprendimento (DSA) che
pbbiano richiesto la sostituzione della prova preselettiva scritta con un colloquio orale ovvero

strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove;

’accertamento di dichiarazioni non veritiere comportera I'esclusione dalla graduatoria del
concorrente, o in caso di dichiarazione non veritiera su titoli di preferenza o precedenza, la
ariazione della graduatoria stessa, con inserimento del concorrente nella posizione spettantegli,

atta salva I'applicazione delle sanzioni previste dalla legge in materia.

’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle comunicazioni
Hipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure dalla

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,

né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabile a fatti di terzi, a caso

fortuito o forza maggiore.

ART. 4 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI DALLA SELEZIONE
Tutti i candidati che hanno ottemperato alla trasmissione della domanda nei termini e con le
modalita previste nell'articolo 3 sono implicitamente ammessi al colloquio, ad eccezione dei

candidati che ricevano comunicazione di non ammissione per uno dei seguenti motivi:

e utilizzo di altro metodo di invio della domanda (I'unica modalita accettata € quella online di

cui all’art. 3 del presente avviso);
e domanda pervenuta oltre la scadenza del termine;

e mancata presentazione di anche uno solo degli allegati obbligatori alla domanda;
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e mancanza di uno o piu requisiti di accesso alla selezione.

La verifica circa il reale possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando e dichiarati dai

candidati, nonché la veridicita delle dichiarazioni rese verra effettuata prima dell’assunzione.

ART. 5 -TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di Euro 8,00 da effettuarsi

tramite il portale PagoPA (accessibile cliccando qui).

E' possibile scaricare un manuale di istruzioni al seguente link:

http://www.comunecervia.it/comune/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso.html
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La tassa suddetta non € rimborsabile.

ART. 6 - PROVE E MATERIE D’ESAME

|l a prova d'esame consistera in una prova orale, costituita da un colloquio tecnico volto ad
ppprofondire le esperienze e le capacita professionali, come rappresentate nel C.V., le competenze
ecniche sulle materie sotto elencate, le competenze trasversali e le attitudini richieste, con riferimento
pi contenuti delle posizioni ricercate, come descritte dall’art. 1.

| a prova orale potra essere eventualmente preceduta da una prova preselettiva.

| Dirigente competente in materia di procedure selettive di personale, con propria determinazione,
enuto conto del numero delle candidature, nonché delle misure eventualmente vigenti di contrasto al
enomeno epidemiologico da Covid-19, valutera motivatamente I'opportunita o meno di ricorrere alla

brova preselettiva, consistente in test a risposta multipla sulle materie di seguito indicate ed i criteri di

pmmissione alla prova successiva. Il punteggio conseguito nella eventuale preselezione NON ¢& utile

ai fini della formazione della graduatoria finale.

Tutte le prove previste dal presente bando (eventuale preselezione e orale) potranno essere svolte
in presenza ovvero, in alternativa, si potranno svolgere da remoto, avvalendosi del supporto di un
soggetto esterno, come stabilito dalla Disciplina dei concorsi in ultimo approvata con deliberazione
di Giunta Comunale n. 12 del 25/01/2022, assicurando la pubblicita delle prove, l'identificazione

dei candidati, la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni.

Le prove d'esame verteranno sulle seguenti tematiche:
e Normativa vigente in materia di appalti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

e Programmazione, progettazione, direzione Lavori e collaudo di opere civili, idrauliche e

stradali;
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e Contabilita dei lavori pubblici, rendicontazione e controllo sui servizi, forniture e computi

metrici estimativi;
e Tecnologia dei materiali e delle costruzioni;
e Normativa sulla sicurezza sul lavoro;
e Strumenti e tecniche di project management;
e Conoscenze riferite alla rendicontazione tecnica ed amministrativa di progetti;
e Nozioni di contabilita pubblica;

e Legislazione in materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso, in materia di

tutela della riservatezza dei dati personali e di documentazione amministrativa;

Devono essere conosciute nello specifico le seguenti norme:

e conoscenze e competenze professionali relative alle attivita e materie inerenti il posto ed in
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particolare la normativa riguardante il procedimento amministrativo (L. 241/90) e
I'Ordinamento Enti Locali (D.Lgs. 267/2000);

e Codice dei beni culturali e del paesaggio - DIgs 42/2004 e ss.mm. ii.;
e Digs 50/2016 e sm- codice dei contratti pubblici;

e Linee guida e atti di attuazione Dlgs 50/2016 codice dei contratti pubblici

Durante la prova orale si provvedera allaccertamento della conoscenza delluso delle

bpparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Conseguiranno 'ammissione per l'inserimento in graduatoria i candidati che abbiano riportato nella

prova orale una votazione di almeno 21/30.

| candidato portatore di handicap, se appartenente alla categoria disciplinata dalla Legge n.

104/92 dovra specificare gli ausilii necessari in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per sostenere la prova d’esame tramite la presentazione di idonea
certificazione, ai sensi della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.7.99. Ai
candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla L. 170/2010, sono garantite
adeguate forme di verifica e valutazione ai sensi dellart. 3 comma 4 bis del D.L. 80/2021,
convertito in L. 113/2021. A tal fine, i candidati sono invitati a fornire precisa indicazione degli
elementi indispensabili per la valutazione della richiesta, allinterno della domanda di

partecipazione alla selezione.

La procedura selettiva verra svolta con modalita organizzative che assicurino il rispetto di quanto
prescritto dalla normativa tempo per tempo vigente (COVID-19), in particolare di quanto previsto
dal Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici (DFP 15.04.2021), gia pubblicato nel sito del

Comune, nell’'apposita sezione dedicata ai concorsi.
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La conferma o meno dello svolgimento dell'eventuale prova preselettiva, il calendario della prova
orale e la/le sede/i di svolgimento della stessa saranno comunicati, in un successivo momento e
comunque con un preavviso di almeno 20 giorni, da questa Amministrazione tramite pubblicazione

di ogni informazione utile sul sito, allindirizzo www.comunecervia.it/comune/amministrazione-

trasparente/bandi-di-concorso, che pertanto i candidati sono tenuti a consultare.

| candidati che non abbiano avuto notizia individuale dell’esclusione dal concorso pubblico, ai sensi
dell’'art. 4 del presente bando, sono tenuti a sostenere la prova nel giorno e ora rese note sul sito,
muniti di valido documento di riconoscimento richiesto dalla procedura concorsuale in corso di
validita.

Nella formazione della graduatoria nel caso di parita di punteggio I'Ufficio Personale provvedera a

richiedere la documentazione attestante gli eventuali titoli dichiarati in sede di domanda.
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La Commissione dispone di 30 punti per la prova che si intende superata con una

yalutazione di almeno 21/30.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di idoneo documento di

riconoscimento (preferibilmente patente di guida).

ART. 7 — FORMULAZIONE GRADUATORIA E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

| a graduatoria finale di merito sara determinata sulla base del punteggio riportato da ciascun
candidato nella prova orale.

n caso di parita si applicano le preferenze indicate nella vigente Disciplina dei Concorsi all’art. 39,
reperibile nel sito Internet al seguente indirizzo:
nttp://www.comunecervia.it/comune/regolamenti.html.

L'accertamento del possesso dei requisiti fisici sara effettuato, allimmissione in servizio, dal
Medico competente del Comune di Cervia. La mancata presentazione, ingiustificata, alla visita

medica equivarra alla rinuncia all’assunzione.

I Comune di Cervia, prima di stipulare il contratto individuale di lavoro, accertera il
possesso di tutti i requisiti d’accesso dichiarati nella domanda di partecipazione e/o
richiesti espressamente da disposizioni di legge, Regolamenti e CCNL in vigore, nonché
regolare documentazione in ordine ai titoli dichiarati. La mancata presentazione, nei termini

che saranno indicati, anche di un solo titolo comportera la decadenza dalla nomina.

La graduatoria ha validita di due anni dalla data della pubblicazione e viene pubblicata all’Albo
Pretorio e sul sito web istituzionale del Comune di Cervia allindirizzo

www.comunecervia.it/comune/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso, insieme a tutte le
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comunicazioni di carattere generale relative alla procedura di concorso.

Per procedere alle assunzioni dalla graduatoria di cui al presente bando il Servizio Risorse

Umane contattera i candidati secondo I'ordine di_graduatoria, preferibilmente mediante e-

mail che verra indicata nella_domanda di partecipazione e attribuendo un termine per

comunicare la propria disponibilita stabilito in relazione all’urgenza di assunzione.

La risposta negativa o la mancata risposta nel termine assegnato equivale a rinuncia alla

presente proposta lavorativa per I'anno di riferimento senza alcuna modifica della posizione

in graduatoria per gli anni successivi.

ART. 8 - CONTROLLI DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE

I Comune di Cervia si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di
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utte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato ai sensi degli art. 46 e 47 del T.U. delle
lisposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al DPR
n. 445/2000.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati
5ulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art.76 del
citato T.U.

ART. 9 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| Comune di Cervia, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo

Regolamento generale sulla protezione dei dati personali), fornisce le seguenti informazioni:

a. il Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Cervia con sede in Piazza
Garibaldi, 1 - Cervia;

b. il Comune di Cervia ha designato quale Responsabile della Protezione dei Dati la societa
Lepida S.p.A., come da atto di Giunta Comunale n. 96 del 08/05/2018 (dpo-
team@lepida.it);

c. ’'Ente ha designato soggetto attuatore degli adempimenti necessari per la conformita dei
trattamenti di dati personali attinenti all'esecuzione del presente procedimento il Segretario
Generale - Dirigente Servizio Risorse Umane Dott. Senni Guglielmo -

sennig@comuneceryvia.it;

d. il conferimento dei dati personali relativi al servizio richiesto o alla comunicazione inoltrata
ha natura obbligatoria in quanto il mancato conferimento comporta I'impossibilita di
accogliere la domanda;
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e. il trattamento dei dati personali verra effettuato da personale interno allEnte, previamente
autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, esclusivamente per lo svolgimento
di funzioni istituzionali e con finalita di carattere amministrativo/contabile, nonché per

I'assolvimento di obblighi di legge;

f. i dati personali potranno essere trasmessi a soggetti terzi per 'espletamento di attivita e

relativi trattamenti connessi allo svolgimento del servizio richiesto;

g. i dati personali sono custoditi all'interno degli applicativi per la gestione dei flussi
documentali e della contabilita del’Ente e per la conservazione, a norma di legge, degli atti

o dei documenti che li contengono;

h. in qualita di interessato, I'utente in qualunque momento ha diritto di accesso ai propri dati
personali, di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del

trattamento che lo riguardano, di opporsi al trattamento, di proporre reclamo al Garante per
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la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del Regolamento.

Per prendere visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali in formato esteso si rimanda

| sito del Comune di Cervia, nella pagina dedicata all'informativa sulla privacy.

Per quanto non espressamente indicato nel presente bando si fa riferimento alla vigente Disciplina
dei concorsi  (pubblicata nel sito Web del Comune di Cervia allindirizzo

www.comunecervia.it/comune/regolamenti.html) ed alle disposizioni dettate in materia dai CCNL.

Copia del presente avviso ed eventuali ulteriori informazioni, potranno essere richieste al Servizio
Risorse Umane di questo Comune (0544-979325/245 dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle
D9.00 e dalle ore 12.00 alle 13.30) o al Servizio Cervia Informa (tel.0544-979350).

'avviso € pubblicato sul sito internet al seguente indirizzo: www.comunecervia.it. alla pagina

Amministrazione Trasparente” — sezione “Bandi di concorso”.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
Dott. Senni Guglielmo

Documento firmato digitalmente
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ALLEGATO A

Laurea Magistrale LM-26 INGEGNERIA DELLA SICUREZZA - PRECISAZIONI SUL TITOLO DI
ACCESSO

Il candidato in possesso della Laurea Magistrale di cui al DM 270/2004 appartenente alla classe
LM-26 Ingegneria della sicurezza — pud partecipare purché abbia acquisito, nel corso dei suoi studi
universitari, almeno 36 CFU nei seguenti settori scientifico-disciplinari:

- CHIM/12 Chimica delllambiente e dei beni culturali
- GEO/02 Geologia stratigrafica e sedimentologica
- GEO/05 Geologia applicata

- GEO/11 Geofisica applicata

- ICAR/01 Idraulica
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- ICAR/02 Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia
- ICAR/03 Ingegneria sanitaria — ambientale

- ICAR/04 Strade, ferrovie e aeroporti

- ICAR/Q5 Trasporti

- ICAR/06 Topografia e cartografia

- ICAR/07 Geotecnica

- ICAR/08 Scienze delle costruzioni

- ICAR/Q9 Tecnica delle costruzioni

- ICAR/10 Architettura tecnica

- ICAR/11 Produzione edilizia

- ICAR/17 Disegno

- ICAR/20 Tecnica e pianificazione urbanistica
- ING-IND/24 Principi di ingegneria chimica

- ING-IND/24 Impianti chimici

- ING-IND/27 Chimica industriale e tecnologica
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